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Percorso per operatori nel settore delle utilities 
Rif: Operatore idrico (Operativo Depurazione)_ Ato2 

Progetto cofinanziato dall’Unione Europea - POR FSE+ 2021/2027 

Il percorso formativo destinato ai candidati che hanno espresso un interesse per i contenuti 
destinati agli operatori idrici, prevede la realizzazione di un intervento formativo della durata 
di 580 ore (220 ore di formazione teorico-pratica + 360 ore di tirocinio formativo). 

L’obiettivo è preparare gli allievi a proporsi sul mercato del lavoro con una maggiore 
consapevolezza del set di competenze tecniche e trasversali collegate con il ruolo di operatore 
idrico. 

Il percorso prevede infatti l’approfondimento della normativa di sicurezza necessaria per 
operare sugli impianti; il trasferimento di conoscenze e abilità inerenti le più avanzate e 
moderne tecniche di manutenzione su impianti idraulici di depurazione; il rafforzamento 
delle competenze trasversali (soft) utili per presentarsi al meglio nel mercato del lavoro. 

La presenza di un tirocinio professionalizzante darà la possibilità ai partecipanti di 
contestualizzare quanto appreso nelle situazioni reali. Gli allievi opereranno infatti in 
condizioni di apprendimento prevalentemente declinate in attività pratiche e di laboratorio, 
sperimentando le competenze apprese in situazioni lavorative concrete. 

Al termine del percorso ogni candidato avrà acquisito un set di competenze spendibili 
all’interno delle public utilities e in tutti i settori lavorativi che richiedono la presenza di 
personale specializzato sulla manutenzione idrica. 

Le aziende appartenenti alla filiera (Gruppo Acea – Ato2) introdurranno all’interno del 
percorso formativo di aula momenti di confronto, lectio magistralis, workshop o masterclass 
con proprio personale interno, al fine di approfondire alcune tematiche prima dell’inserimento 
in stage.   

PROGRAMMA DIDATTICO 

Il progetto è caratterizzato da un’articolazione della didattica modulare, secondo le seguenti 
fasi operative e metodologie: 
 
 Formazione teorico-pratica. Il percorso formativo è stato strutturato in coerenza con 

i fabbisogni e con l’andamento del mercato delle Utilities.  
Il percorso formativo della durata di 220 ore, è finalizzato all’acquisizione di nuove 
conoscenze, competenze organizzative e capacità professionali in linea con il profilo di 
Operatore idrico. 
 

 Tirocinio in aziende. Il Tirocinio avrà una durata di 360 ore e si realizzerà al termine 
del percorso presso strutture convenzionate (Gruppo Acea – Ato2) 
Il Tirocinio è parte integrante del programma formativo e rappresenta il momento di 
incontro con il contesto lavorativo reale, con l'obiettivo di acquisire una conoscenza 
diretta del settore di riferimento. 
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Di seguito, un quadro grafico d’insieme dell’impianto formativo teorico-pratico: 
 

Cod. Unità didattiche Contenuti principali Durata 
(ore) 

Ud1 Introduzione al 
percorso 

in cui verranno spiegati obiettivi, struttura, e modalità di 
attuazione del percorso formativo. 

4 

Ud2 Sicurezza sul 
lavoro applicata 

in cui verranno veicolati contenuti specifici sulle attività del 
ruolo e i rischi specifici connessi con l’esercizio delle attività 
correlate (rischio connesso ai lavori su impianti idrici con 
focus su autorespiratore, ambienti confinati, casi operativi, 
attività di cantiere ecc..). 

84 

Ud3 Onboarding in cui verranno fornite informazioni sul contesto lavorativo 
Acea, in cui poi verrà svolto il tirocinio (analisi del ruolo di 
Operatore della Depurazione, norme di comportamento 
aziendali, strumenti di lavoro ecc..). 

24 

Ud4 Soft skills in cui verranno approfondite una serie di competenze 
trasversali fondamentali per esercitare il ruolo in modo 
completo ed efficace (problem solving, team working, time 
management ecc…). 

42 

Ud5 Modulo tecnico in cui verranno approfondite le attività legate alla mansione 
di Operatore idrico all’interno del contesto delle utilities, con 
un focus sull’evoluzione tecnologica del lavoro (contesti, 
strumenti e attività della mansione, l’uso di reagenti e 
prodotti per il trattamento delle acque, i cambiamenti del 
ruolo apportati dall’uso dell’AI, le smart city e implicazioni 
per le reti idriche e fognarie, ecc..). 

60 

Ud6 Orientamento al 
mercato del 
lavoro 

in cui verranno approfondite le risorse per proporsi al meglio 
nel mercato del lavoro (la costruzione di un curriculum e di 
una lettera di presentazione efficace, la gestione di un 
colloquio di lavoro, le risorse a disposizione di una persona 
che cerca lavoro – database, Soggetti istituzionali, iniziative 
regionali ecc…) 

6 

 Totale  220 

 
 
Al termine del percorso è prevista una Valutazione finale, predisposta dal docente nel formato 
e nelle modalità ritenuti opportuni per la valutazione degli apprendimenti. 
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INFORMAZIONI PRINCIPALI 
 
 Per l’accesso alla selezione è richiesto il possesso di Patente B e di un Diploma Tecnico 

(preferibilmente Diploma Tecnico/Diploma Professionale quinquennale con indirizzo 
elettrotecnico o meccanico). 

 L’intervento formativo avrà inizio a partire dal mese di MAGGIO 2025 e terminerà entro 
la fine il mese di NOVEMBRE 2025. 

 Il corso si svolgerà in modalità full-time, ovvero in presenza dal lunedì al venerdì per 
un massimo di 6 ore giornaliere.  

 La partecipazione al corso è gratuita. È prevista una Borsa per la formazione e il 
Tirocinio fino ad un massimo di 800 euro/mese. 

 Tutte le informazioni circa il calendario didattico ufficiale saranno pubblicate 
all’interno del sito internet https://forma-tec.it/avviso-lazio-academy-una-europa-piu-sociale/   
successivamente alla fase di selezione candidati e di pubblicazione della graduatoria 
degli allievi ammessi. 

 A tal proposito, si invita a monitorare costantemente il sito internet https://forma-
tec.it/avviso-lazio-academy-una-europa-piu-sociale/ per visualizzare eventuali comunicazioni 
ed aggiornamenti. 

https://forma-tec.it/avviso-lazio-academy-una-europa-piu-sociale/
https://forma-tec.it/avviso-lazio-academy-una-europa-piu-sociale/
https://forma-tec.it/avviso-lazio-academy-una-europa-piu-sociale/

